









brought to you by COREView metadata, citation and similar papers at core.ac.uk




本稿では、米国のスーパービジョンの基本文献ともいえる Bernard, J, M., & 
Goodyear, R.K（2014）の Fundamentals of clinical supervision から概観し、
最近の試みについてもふれる。
Garfield（2006）によればメンタルヘルス関連のカウンセリングと精神療法
















































































































セスでスキーマは洗練され、もっと複雑な RIA へ導き、KIA 行動のレパート
リーを広げる。これらの概念的なツールが各レベルを超えてスーパービジョ
ンを助ける。









































B5） ライフスパン発達モデル（The Ronnestad and Skovholt LifeSpan 
Development Model）
このモデルでは卒後1年から 40 年までのカウンセラー 100 人にインタ
ビューをして、質的分析から8つのステージ、20 のテーマが抽出された。最











































































2019 年の全米カウンセリング教育・スーパービジョン協会（Association for 
Counselor Education and Supervision （ACES））の大会では、こうしたスーパー
ビジョンモデルを統合的な観点から見直す動きが盛んになっている。
「弁別モデルと SAS モデルの統合」については KentB.Provost（2019）らが
発表をした（表2）。
表 2　弁別モデルと SAS モデルの統合

























個別化／感情的気づき 気 づ き の プ レゼンと示唆
自 己 の 気 付 き
の認証と探索
第 3 グ ル ー プ














Jayne&Purswell(2019)：Association Counselor Education and Supervision(ACES) bi-annual conference





















































































































臨 床 実 践 に か
か わ る 個 人 的
な内省の促進









































































































・ 個 人 的 カ ウ
ン セ リ ン グ
（ 個 人 / グ
ループ）
・ 記録
・ 信 念 と 価 値
に つ い て の
吟 味 を 促 進
する練習
・ 内 省 的 な 文
書と行動
・ カ ウ ン セ リ
ン グ 実 践 の
記録をみる
・ 同 僚 や 尊 敬
す る 他 者 か
ら の フ ィ ー
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ABSTRACT
The Supervision Models in the United States
Susumu HIROKAWA
the purpose of this note is (1) to provide an overview of the supervision 
models in the United States, and (2) to Introduce a review of the supervision 
models from an integrated perspective at presentations at conferences of 
Association Counselor Education and Supervision (ACES).
(1) In this article, we review the basic literature of supervision, Fundamentals 
of clinical supervision, from Bernard, J, M., & Goodyear, R.K (2014). According 
to Garfield (2006), there are more than 1000 approaches to mental health-
related counseling and psychotherapy. 
The second generation model consists of three models:  1) models grounded 
in psychotherapy theory, 2) developmental models, and 3) process model. This 
includes “combined models”, “target issue models”, “common factors model”, 
and the like.
(2) KentB.Provost et al. (2019) announced “integrated discrimination and 
systems approach to supervision model”. They proposed a 4 × 4 table that 
has an integrated perspective by adding the SAS model perspective to the 3 × 
3 table of the discrimination model. Clinical supervision develop an intentional 
and Innovative supervision practice.
Jayne&Purswell (2019) proposed “a Model of theorical Development 
and Integration for Counselors”. As with most developmental models, the 
developmental phases are not necessarily discrete or linear, rather persons 
may move in and out different phases throught their development and 
be in multiple phases at the same time. Jayne & Purswell (2019) divided 
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developmental stages into five, 1) Developing Self-Awareness 2) Developing 
theorical  knowledge 3) Exploring theories 4)Applying theory in practice 5) 
Refining and personalizing.　and they raised six perspectives, 1) typically 
occurs 2) Description 3) Supervisor attitudes 4) Supervisor knowledge 5) 
Supervisor skills & practice 6) Resources &tools for growth.  
Elizabeth (2017) attempted an integrated approach to supervision from 
the perspective of “The Common Factors Discrimination Model, CFDM)”.  It 
turned out that the theoretical approach by mental therapists explained less 
than 1% of therapy outcome (Wampold, 2001).  Elizabeth (2017) emphasized 
the commonality of therapy with positive results. Therapeutic alliances, 
empathy, positive regards, and collaborations in therapeutic relationships can 
help explain therapeutic changes. The Common Factors Discrimination Model 
(CFDM) is a model that integrates the common factors of counseling and 
supervision, the specific factors of the structure of the discrimination model, 
and the relationship-centered approach of clinical supervision. .
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